FERROVIA CIRCUMETNEA CATANIA 05/11/2026 Protocollo N. 0016559/26

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI
GESTIONE GOVERNATIVA FERROVIA CIRCUMETNEA

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

all’assunzione a tempo pieno e determinato di 36 mesi di n. 1 unita di personale rivolto ai candidati
idonei della graduatoria definitiva di merito del “Concorso pubblico per la costituzione di n. 1
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per la figura professionale di Specialista
Amministrativo — Unita Organizzativa “Contabilita-Bilancio-Controllo di Gestione” — par. 193,
codice InPA fc_087_012" pubblicata il 13 Marzo 2025 nel Portale Unico del Reclutamento del
Personale della PA (InPA)

Pubblicazione sul sito www.circumetnea.it e sul Portale InPA

Premesso che

- FCE & destinataria di finanziamenti per la realizzazione di interventi infrastrutturali
strategici e di elevata complessita finalizzati allo sviluppo della rete metropolitana della
citta di Catania e del relativo territorio provinciale, finanziati mediante risorse statali,
Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC), Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
e fondi comunitari;

- Per I'attuazione dei suddetti interventi sono stati nominati Commissari Straordinari con
DPCM del 5 agosto 2021 e del 9 maggio 2022;

Considerato che

- La complessita e la rilevanza degli interventi infrastrutturali in corso rendono necessario
garantire la continuita delle attivita di supporto al Commissario Straordinario fino al
completamento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione delle opere;

- A tal fine si rende opportuno procedere alla costituzione della Struttura di supporto
tecnico per un ulteriore periodo di 36 mesi;

- La Gestione Governativa Ferrovia Circumetnea ha concluso la procedura concorsuale
pubblica per il profilo professionale di Specialista Amministrativo — Unita Organizzativa
“Contabilita-Bilancio-Controllo di Gestione” — par. 193, corrispondente alle esigenze della
Struttura commissariale, con graduatoria definitiva di merito attualmente in corso di
validita, ai sensi della normativa vigente;

Visto

- I'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001 nella parte in cui: “.. le amministrazioni
pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a
tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per
concorsi pubblici a tempo indeterminato.”;

Dato atto che

La Gestione Governativa Ferrovia Circumetnea intende pubblicare apposito avviso di
manifestazione di interesse rivolto ai candidati idonei della graduatoria definitiva di
merito del “Concorso pubblico, per esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato per la figura professionale di Specialista
Amministrativo — Unita Organizzativa “Contabilita-Bilancio-Controllo di Gestione” — par.
193 — Portale Unico del Reclutamento del Personale della PA {InPA} 30 gennaio 2024
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codice “fc_087_012" pubblicata il 13 Marzo 2025 nel Portale Unico del Reclutamento del
Personale della PA (InPA) a manifestare il proprio interesse per I'assunzione a tempo
pieno e determinato di 36 mesi di n. 1 unita con il profilo professionale di Specialista
Amministrativo, par. 193 del CCNL Autoferrotranvieri;

Secondo le seguenti modalita:

- FCE, acquisita la disponibilita, procede secondo I'ordine di graduatoria degli idonei alla
stipula del contratto di lavoro a tempo pieno e determinato di 36 mesi di n. 1 unita con il
profilo professionale di Specialista Amministrativo — par. 193 CCNL Autoferrotranvieri;

- | candidati che avranno manifestato la propria disponibilita all’assunzione, resteranno
utilmente collocati, in vigenza della graduatoria, presso la Ferrovia Circumetnea per
eventuali assunzioni successive;

- In caso di successiva chiamata da parte della Gestione per scorrimento della medesima
graduatoria dei vincitori, sara sufficiente comunicare I'interruzione del rapporto con FCE
con un preavviso di gg. 5.

SI RENDE NOTO CHE

In esecuzione dell’'Ordinanza Commissariale n. 1/2026 del 02/11/2026, la Gestione
Governativa Ferrovia Circumetnea intende assumere con contratto di lavoro a tempo pieno
e determinato di 36 mesi n. 1 unita di personale con il profilo di “Specialista Amministrativo
— par. 193 CCNL Autoferrotranvieri”, figura professionale coerente alle attivita di supporto
tecnico del Commissario Straordinario, attingendo dalla graduatoria vigente della stessa
Gestione Governativa Ferrovia Circumetnea del “Concorso pubblico, per esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per la figura
professionale di Specialista Amministrativo — Unita Organizzativa “Contabilita-Bilancio-
Controllo di Gestione” — par. 193 - Portale Unico del Reclutamento del Personale della PA
(InPA) 30 gennaio 2024 codice “fc_087_012" il cui avviso & stato pubblicato il 13 Marzo
2025 nel Portale Unico del Reclutamento del Personale della PA (InPA).

DESTINATARI

Il presente avviso e rivolto ai candidati idonei, a partire dal candidato posizionatosi al
secondo posto, della graduatoria definitiva di merito del “Concorso pubblico, per esami, per
la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per la figura
professionale di Specialista Tecnico Amministrativo — Unita Organizzativa “Contabilita-
Bilancio-Controllo di Gestione” — par. 193 — Portale Unico del Reclutamento del Personale
della PA (InPA) 30 gennaio 2024 codice “fc_087_012" pubblicata il 13 Marzo 2025 nel Portale
Unico del Reclutamento del Personale della PA (InPA).

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’

La manifestazione di interesse da compilare secondo lo schema di cui all’Allegato A) al
presente avviso, dovra pervenire alla Gestione Governativa Ferrovia Circumetnea — entro 10
giorni dalla data successiva alla pubblicazione del presente avviso, tramite invio,
esclusivamente a mezzo PEC, all'indirizzo: direzione@pec.circumetnea.it.

La mancata comunicazione di adesione nel termine indicato sara intesa quale rinuncia.
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DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’

Nella manifestazione di interesse i candidati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
devono dichiarare:

* cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza, indirizzo e-mail e/o PEC,
recapito telefonico;

* posizione occupata tra gli idonei non assunti nella graduatoria di merito;
» titolo di studio posseduto quale requisito di accesso alla procedura concorsuale.

Deve essere allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

INQUADRAMENTO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli idonei di cui alla suddetta graduatoria che accettano di essere assunti saranno chiamati
alla stipula del contratto individuale di lavoro con FCE, previo accertamento del possesso dei
requisiti di legge necessari per I'accesso al pubblico impiego e verranno inquadrati nel profilo
professionale e categoria indicato, secondo la decorrenza che sara stabilita da FCE, e il
rapporto di lavoro sara disciplinato dalle vigenti norme del CCNL Autoferrotranvieri.

In conformita al D.Lgs. 96/2026 in materia di trasparenza retributiva e parita di trattamento,
il trattamento economico e definito sulla base dell'inquadramento contrattuale e resta
fermo il diritto del lavoratore ad accedere alle informazioni previste dalla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 3 CCNL 27.11.2000 e ss.mm.ii., il trattamento economico annuo lordo
iniziale, previsto dal CCNL Autoferrotranvieri per il parametro 193, & pari a Euro 33.160,16,
corrisposto in 14 mensilita, ed e costituito dalla retribuzione tabellare e dagli altri elementi
fissi previsti dal CCNL applicabile.

Spettano, altresi, gli eventuali emolumenti accessori, le indennita e ogni altro trattamento
economico previsto dal CCNL, dalla normativa vigente e dalla contrattazione aziendale
applicabile.

Le componenti variabili della retribuzione sono attribuite secondo i criteri stabiliti dal CCNL e
dalla contrattazione aziendale vigente.

Il CCNL Autoferrotranvieri applicato al rapporto di lavoro e reperibile sul sito istituzionale
FCE al seguente indirizzo:

https://circumetnea.portaletrasparenza.net/it/trasparenza/personale/contrattazione-collettiva.htmi

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento (UE) 679/2016 i dati personali e, in

particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dai candidati ovvero raccolti

dall’Amministrazione saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della

procedura selettiva e successivamente per le pratiche inerenti all’assunzione e la gestione

del rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con supporti cartacei sia con

supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la
s ]




riservatezza. Titolare del trattamento & la Gestione Governativa Ferrovia circumetnea. Le
informazioni saranno trattate dal personale di FCE coinvolto nel procedimento e da
eventuali soggetti esterni coinvolti, in conformita alla legge. | dati comunicati potranno
essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni certificanti. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura pena I'esclusione dalla stessa.

DISPOSIZIONI FINALI

La procedura di selezione per I'utilizzo della graduatoria di che trattasi ha natura esplorativa
e non vincola in alcun modo I'Ente. L'Amministrazione, qualora ne ravvisi la necessita si
riserva la facolta insindacabile di modificare, prorogare i termini o revocare il presente
awviso, in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente.

Il Commissario Straordinario

DPCM 05.08.2021 — DPCM 09.05.2022

Dott. Ing]Virgini Diw




[Fac-simile - Domanda di partecipazione avviso - (Allegato A)

Spett.le Gestione Governativa Ferrovia Circumetnea
direzione/a pec.circumetnea.it

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse all’assunzione a tempo pieno e determinato di
36 mesi di n. 1 unita di personale rivolto ai candidati idonei della graduatoria definitiva di merito
del “Concorso pubblico per la costituzione di n. 1 rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato per la figura professionale di Specialista Amministrativo — Area Civile — par. 193,
codice InPA fc 087 012” pubblicata il 13 Marzo 2025 nel Portale Unico del Reclutamento del
Personale della PA (InPA)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
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ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci ivi indicate:

DICHIARA

- di manifestare interesse all’assunzione a tempo pieno e determinato di 36 mesi per la seguente

figura professionale: Specialista Amministrativo, par. 193 del CCNL Autoferrotranvieri:

- di essere risultato idoneo non vincitore nel concorso “Concorso pubblico, per esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato per la figura professionale
di Specialista Amministrativo — Unita Organizzativa “Contabilita-Bilancio-Controllo di Gestione™ —
par. 193 — Portale Unico del Reclutamento del Personale della PA (InPA) 30 gennaio 2024 codice
“fc_087_012" indetto dalla Ferrovia Circumetnea collocandomi al posto della
graduatoria di merito vigente approvata con Delibera del Gestore N. 21 del 12/03/2025 — Avviso

Pubblicato il 13 Marzo 2025 nel Portale Unico del Reclutamento del Personale della PA (InPA):




- di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso

- di voler ricevere le comunicazioni relative alla selezione pubblica di cui in oggetto al seguente

indirizzo PEC:

- di accettare tutte le prescrizioni e le condizioni previste dall’avviso pubblico pubblicato nel sito
internet della Gestione Governativa Ferrovia Circumetnea e nel Portale Unico del Reclutamento del

Personale della PA (InPA);
- di consentire il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento europeo (UE) n. 2016/679,

del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196/2003 e del decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101,

per i fini relativi alla presente procedura di selezione pubblica.

firma

La presente istanza deve essere presentata unitamente a copia fotostatica di _un valido
documento di identita del sottoscrittore. ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, (salvo per le
istanze sottoscritte con firma digitale).




